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Am Standort Memmingen:
»  Projektmanager Technische Arbeitsvorbereitung (m|w|d)
»  Teamleitung Zentralanlagen (m|w|d)
»  Stellv. Leitung Servicecenter (m|w|d)
»  Sachbearbeitung Disposition / Vertrieb (m|w|d)
»  Personalsachbearbeitung Vollzeit oder Teilzeit (m|w|d)
»  Finanzbuchhalter (m|w|d)
»  SAP-SD-Inhouse-Berater (m|w|d)
»  First-Level-Support IT (m|w|d)
»  SPS-Techniker (m|w|d)
»  Inhouse-Monteur (m|w|d)
»  Gebäudetechniker (m|w|d)
»  Instandhalter Schwerpunkt  

Entsorgungsmanagement (m|w|d)
»  Maschinenbediener ECM-Entgraten (m|w|d)
»  Maschinenbediener Prüfautomaten (m|w|d)
»  Zerspanungsmechaniker Drehen / Fräsen / Schleifen (m|w|d)
»  Elektriker / Betriebselektriker (m|w|d)
»  Qualitätstechniker (m|w|d)

ProProTec am Standort Memmingen:
»  Bürokaufmann in Teilzeit (m|w|d)

Am Standort Ottobeuren:
»  Elektriker Projektmanagement 4.0 (m|w|d)
»  Zerspanungsmechaniker (m|w|d)
»  Maschinenbediener (m|w|d)
»  Mechaniker Projektmanagement 4.0 (m|w|d)
»  Fachkraft Qualitätswesen für  

Prüfmitteleinstellung (m|w|d)
»  Sachbearbeiter im Projektmanagement  

Qualitätswesen (m|w|d)

Scannen Sie den QR-Code und  
erfahren Sie mehr über unsere Stellen!

www.aberger.de/karriere

BERGER BENEFITS
   Betriebliche Altersvorsorge

   Mitarbeitervergünstigungen

  Gesundheitsmanagement

  Arbeitskleidung

  Firmenevents

  31 Urlaubstage

  Modernste Technik

  Work-Life-Balance

  Weiterbildung

  E-Bike-Leasing

WIR HABEN NOCH FREIE  
AUSBILDUNGSPLÄTZE!

WERDEN SIE TEIL DER BERGER FAMILIE

Als Familienunternehmen mit über 2.500 Mitarbeitern in fünf Ländern gehören wir weltweit  
zu den führenden Anbietern von Präzisionsbauteilen für unterschiedliche Branchen.
Modernste Produktionsverfahren sowie ein hoher Qualitätsanspruch und gut ausgebildete  
Mitarbeiter sichern den über durchschnittlichen Erfolg unseres Unternehmens. 

Im Zuge des weiteren Unternehmenswachstums suchen wir Sie als Verstärkung unseres Teams:

(dl). Sommer. Sonne. Familientag. 
Bei strahlendem Sonnenschein öff-
neten Berger Memmingen und Otto-
beuren im Juli die Tore für den Fami-
lientag. Zugleich war dies der Anlass, 
den 89. Geburtstag von Firmengrün-
der Alois Berger nachzufeiern. 

„Wir feiern, dass wir wieder gemein-
sam feiern dürfen“, freuen sich Ka-
rin Berger-Haggenmiller und Oswald 
Berger, CEOs der Berger Gruppe. Rund 
2.500 MitarbeiterInnen und deren Fa-
milien hießen sie an beiden Berger 
Standorten zwischen 11 und 18 Uhr 
auf den Werksgeländen in Memmin-
gen und Ottobeuren willkommen. 
In Form eines Street Food Festivals er-
warteten die Gäste verschiedene kuli-
narische Köstlichkeiten vom Pulled 
Chicken Burger über traditionelle Kä-
sespätzle, Rinderbraten oder Schupf-
nudeln bis hin zu Kaffee und Kuchen 
am Nachmittag. Natürlich durfte an 
diesen heißen Sommertagen auch 

ein Eiswagen nicht fehlen. 
Neben musikalischer Unterhaltung 
durch die Musikkapellen Amendin-
gen und Ottobeuren war ein buntes 
Kinderprogramm mit Hüpfburgen, 
Kartfahren, Bogenschießen, Rollen-
rutsche, Kinderschminken, Feuerlö-
schen und vielem mehr für die klei-

nen Gäste geboten. 
Bei einem Rundgang durch die Ferti-
gungshallen konnte zudem ein Blick 
hinter die Kulissen bei Berger gewor-
fen werden. Um den Familien der Mit-
arbeiterInnen ein besseres Bild zu 
vermitteln, wo die gefertigten Dreh-, 
Fräs- und Schleifteile von Berger ver-

baut werden, stand als weiteres High-
light ein SCANIA Truck vor Ort zur Be-
sichtigung. 
Da Berger seinen MitarbeiterInnen 
die Möglichkeit bietet, Dienstfahrrä-
der zu beziehen, konnten auch ver-
schiedene Bikes getestet werden. Bis 
heute ist Berger in der inzwischen 
67-jährigen Firmengeschichte fami-
liär geblieben. „Unseren Erfolg ver-
danken wir unseren Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern – wir möchten ih-
nen etwas zurückgeben“, so Oswald 
Berger.

Familientag bei Berger 
in Memmingen und Ottobeuren

Anzeige

Fröhliches Treiben beim Familientag der Firma Berger.                                        Fotos: Firma Berger


